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LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr. 495/2004
privind salarizarea si alte drepturi binesti ale personalului din
administratia centrald a Ministerului Afacerilor Externe si de la
misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale
romanesti din striainitate

Camera Deputatilor adopta prezentul proiect de lege.

Art. 1. — Legea nr.495/2004 privind salarizarea gi alte drepturi
banesti ale personalului din administratia centrala a Ministerului
Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice, oficiile consulare si
institutele culturale romanesti din strdinatate, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.1136 din 1 decembrie 2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modificd si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. Dupa articolul 11 se introduce un nou articol, articolul
11", cu urmitorul cuprins: .

LArt. 11, = (1) Salariatii care au vechime in munca in cadrul
aparatului Ministerului Afacerilor Externe, de cel putin 2 ani, primesc
lunar un spor de stabilitate de 5%, calculat la salariul de baza.

(2) Pentru fiecare an de vechime in muncd, care depdseste
pragul de 2 ani, la procentul de la alin.(1) se adaugd cate 3 procente.
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(3) Sporul de stabilitate, acordat in conditiile alin.(1) si (2), nu
poate depasi 20% din salariul de baza.

(4) Sporul de stabilitate se acorda cu data de intdi a lunii
urmatoare in care s-a indeplinit vechimea prevazuta la alin.(1) si (2).

(5) Sporul de stabilitate nu se acordd persoanelor incadrate in
muncd dupa pensionare.”

2. La articolul 28, alineatul (1) va avea urmétorul cuprins:

»Art. 28. — (1) Pe timpul cat urmeaza cursuri ori alte forme de
pregitire in strdindtate, pe o duratdi care depaseste 90 de zile
calendaristice, membrilor Corpului diplomatic gi consular al Roméniei li
se suspenda raporturile de munca si beneficiazi de o indemnizatie lunara
de 500 lei pentru acoperirea cheltuielilor de intretinere a locuintei, daca
nu realizeaza venituri din chirii. Indemnizatia se actualizeazd prin
hotarare a Guvernului.”

3. Dupa articolul 31 se introduc doud noi articole, articolul
31" si articolul 31%, cu urmitorul cuprins:

LArt. 311, — (1) Membrii Corpului diplomatic si consular al
Romaéniei beneficiazi, anual, de o indemnizatie de reprezentare in lei,
pentru procurarea de efecte personale, al cérei cuantum se situeaza la
nivelul salariului de baza corespunzitor functiei de incadrare.

(2) Conditiile de acordare a indemnizatiei de reprezentare se
stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor externe.

Art. 312 — (1) Membrii Corpului diplomatic si consular care nu
detin o locuinta in proprietate gi carora nu li s-a putut asigura o locuinta
de serviciu sau de interventie in Bucuresti au dreptul la compensarea
diferentei dintre chiria ce s-ar stabili pentru o locuintd de serviciu,
potrivit legii, si chiria plititd pe baza unui contract de inchiriere incheiat
in conditiile legii. Acest drept nu are caracter salarial si nu se
impoziteaza. Compensarea nu se acordd in cazul in care contractul de
inchiriere este incheiat cu rude de gradul I sau II i In cazul in care
membrii Corpului diplomatic §i consular au Instrdinat o locuintd in
localitatea in care isi desfdsoard activitatea, ulterior datei numirii in
functie.

(2) Conditiile in care se acordd compensarea si plafonul lunar si
anual In limita ciruia se poate deconta chiria se stabilesc prin ordin al
ministrului afacerilor externe.”



4. La articolul 38, alineatul (1) va avea urmitorul cuprins:

,»Art. 38. — (1) Unitatile trimitdtoare pot sd aprobe ca misiunile
diplomatice, oficiile consulare gi institutele culturale romaénesti din
strdindtate sd utilizeze, fard afectarea schemei de personal aprobate
activitatii de baza si a fondului de salarii al ministerului, persoane fizice,
cetiiteni romani sau strdini, de pe plan local ori persoane nesalariate din
cadrul acestor reprezentante, cu respectarea legislatiei din tara
respectivd. Sumele acordate pentru activitatea prestatd se stabilesc in
raport cu nivelul studiilor, cu munca depusa si cu timpul efectiv lucrat si
se platesc potrivit prevederilor anexei nr. 4.”

5. La articolul 41 alineatul (1), litera c¢) va avea urmatorul
cuprins:

,C) 0 indemnizatie lunard pe familie, pentru acoperirea
cheltuielilor de intretinere a locuintei proprietate din tard, in suma de
500 lei, impozabild, potrivit legii, In situatia in care ambii soti se afld
permanent in strdindtate i nu realizeaza nici un fel de venituri din chirii.
Indemnizatia se actualizeazé anual, prin hotérare a Guvernului.”

6. La articolul 43, alineatul (4) va avea urmétorul cuprins:

(4) In situatia in care concediul de odihni se efectueazi in
striindtate, la solicitarea persoanei n cauzi, indemnizatia de concediu se
stabileste si se plateste n valutid potrivit anexei nr.4. In aceasti situatie,
unititile trimititoare nu vor mai suporta alte cheltuieli legate de
efectuarea concediului in anul respectiv, atdt pentru personalul in cauza,
cit si pentru membrii sdi de familie aflati in intretinere in strainatate, In
conditiile prezentei legi.”

7. La articolul 50 alineatul (1), litera ¢) va avea urmaitorul
cuprins:

,,¢) pentru efectuarea in tard a concediului de odihni pe anul
calendaristic respectiv, cu exceptia anilor in care are loc plecarea si,
respectiv, revenirea definitiva de la post, corelat si cu prevederile art.43
alin.(4).”
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8. Anexa nr. 1 va avea urmiitorul cuprins:

Anexanr.1
SALARIILE DE BAZA
pentru functiile diplomatice si consulare
Nr. | Functii diplomatice|  or2dul Nivelul | Cocficientul
J diplomatic . de
Crt. si consulare studiilor .
sau consular multiplicare

1 | Ambasador Ambasador S 17,00

9 M1n1.stru . Mml.stru . S 16,00
plenipotentiar plenipotentiar

3 | Ministru-consilier Ministru-consilier S 14,00
Consilier Consilier

4 | diplomatic, consul | diplomatic, consul S 13,00
general general

5 | Secretar I, consul Secretar I, consul S 12,00

6 SF:cretar II, Sf:cretar II, g 11,00
viceconsul viceconsul

7 | Secretar III Secretar III S 10,00

3 Atasat, agent | Atasat, agent S 8,00
consular consular
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9. Anexa nr. 2 va avea urmitorul cuprins:

Anexa nr.2
SALARIILE DE BAZA
pentru functiile specifice de executie
Nr. | Functii specifice de . Nivelul Coeficientul
crt. executie Gradul profesional studiilor d ©
’ multiplicare
1 Consilier relatii, Consilier relatii, S 12.00
" | interpret relatii | interpret relatii I ’
) Consilier relatii, Consilier relatii, S 10.50
" | interpret relatii II interpret relatii I1 ’
3 Consilier relatii, Consilier relatii, S 9.50
" |interpret relatii Il | interpret relatii I1I ’
Referent relatii, Referent relatii, S 8,00
4 referent referent comunicatii, SSD 7,50
" | comunicatii, curier | curier diplomatic I, PL 7,00
diplomatic I referent protectie I M 6,50
Referent relatii, Referent relatii, S 7,50
5 referent referent comunicatii, SSD 7,00
" | comunicatii, curier | curier diplomatic II, PL 6,50
diplomatic II referent protectie II M 4,50
6. | Cancelarist relatiiI | Cancelarist relatii I PL 7,90
' ’ ’ M 6,50
. .. : .. PL 6,50
7. | Cancelarist relatii II | Cancelarist relatii 11 M 4,50
. . : . M 6,00
8. | Curier relatii | Curier relatii | G 4.00
: . : . M 5,50
9. | Curier relatii II Curier relatii I1 G 3.00
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10. Anexa nr. 3 va avea urmatorul cuprins:

Anexanr.3

INDEMNIZATII DE CONDUCERE
corespunzitoare functiilor de conducere exercitate de personalul
incadrat pe functii diplomatice si consulare si pe functii specifice

Ministerului Afacerilor Externe

Indemnizatia de
Nr. Funetia conducere in procente
crt. ’ din salariul de baza
(%)
1. | Director general, secretar general 55
Director general adjunct, director,
2. |director de cabinet, secretar general 50
adjunct
3. | Director adjunct 40
4. | Sefserviciu 30
5. | Sef birou 25
NOTA:

Secretarul general este salarizat cu coeficientul de multiplicare
prevazut in anexa nr.l la nr. crt. 1, la care se adaugéd o indemnizatie de
conducere prevazutd la nr. crt. 1 din prezenta anexa.

Secretarul general adjunct este salarizat cu coeficientul de
multiplicare prevdzut in anexa nr.l la nr. crt. 3, la care se adaugd o
indemnizatie de conducere prevazuta la nr. crt. 2 din prezenta anexa.
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11. Anexa nr. 4 va avea urmitorul cuprins:

Anexa nr.4

NOMENCLATORUL FUNCTIILOR SI COEFICIENTILOR

DE IERARHIZARE

pentru determinarea salariilor in valuta pentru personalul
trimis in misiune permanenti in strainitate

Nr.
crt.

Functia de incadrare la misiune

Nivelul
studiilor

Coeficientul de
ierarhizare

Ambasador-gsef de misiune, emisar
special pentru zonele de conflict
armat, reprezentant special SECI

6,00

Ambasador de carierd

5,70

Consul general-sef al unui consulat
general, ministru plenipotentiar

5,60

Ministru  consilier,  reprezentant
diplomatico-militar pe langa
organizatiile internationale, director
institut cultural

5,50

Consilier diplomatic clasa I, consilier
economic clasa I, atagat aparare clasa
I, atasat de afaceri interne clasa I,
atasat pe probleme de munca si sociale
clasa I, sef birou presi clasa I, director
centru de informare, director adjunct
institut cultural

4,40

Consilier diplomatic clasa a IlI-a,
consilier economic clasa a Il-a, atagat
aparare clasa a Il-a, atagat de afaceri
interne clasa a II-a, atagat pe probleme
de munci si sociale clasa a Il-a, sef
birou presd clasa a II-a, reprezentant
militar

4,20




Secretar I clasa I, secretar economic I
clasa I, economist principal clasa I,
atagat apdrare adjunct clasa I, atagat de
afaceri interne adjunct clasa I, atagat
pe probleme de muncd §i sociale
adjunct clasa I, consul clasa I, atasat
principal comunicatii clasa I

3,80

Secretar 1 clasa a IlI-a, secretar
economic I clasa a II-a, economist
principal clasa a Il-a, atagat apédrare
adjunct clasa a II-a, atasat de afaceri
interne adjunct clasa a Il-a, atagat pe
probleme de munci si sociale adjunct
clasa a II-a, consul clasa a II-a, atasat
principal comunicatii clasa a II-a

3,70

Secretar II clasa I, secretar economic
II clasa I, economist clasa I,
viceconsul clasa I, sef birou turism
clasa I, atasat comunicatii I clasa |

3,50

10.

Secretar II clasa a II-a, secretar
economic II clasa a II-a, corespondent
de presi clasa I, economist clasa a II-a,
sef serviciu administrativ clasa I,
viceconsul clasa a Il-a, atagat
comunicatii I clasa a Il-a

3,40

11.

Secretar III clasa I, secretar economic
III clasa I, secretar militar, sef serviciu
administrativ clasa a Il-a, consilier
relatii clasa I, referent principal relatii
clasa I, sef birou turism clasa a II-a,
corespondent de presd clasa a Il-a,
atagat comunicatii II clasa I

3,30

12.

Secretar III clasa a II-a, secretar
economic III clasa a II-a, consilier
relatii clasa a Il-a, referent principal
relatii clasa a II-a, atasat comunicatii II
clasa a Il-a

3,10




Atasat clasa I, referent relatii clasa I,
bibliotecar principal, agent consular
clasa I, atasat comunicatii III clasa I,

13. . . S 2,90
atagat pe probleme de munca si sociale
adjunct clasa I, referent principal
protectie clasa |
Atagat clasa a Il-a, agent consular
clasa a Il-a, referent relatii clasa a II-a,
atasat comunicatii III clasa a II-a,
14. ’ . e S 2,80
atasat pe probleme de munca si sociale
adjunct clasa a II-a, referent principal
protectie clasa a II-a
15, Se.f -birou admipistrativ, referent M 2.70
principal de specialitate
Contabil principal, referent
16. |transmitere,  functionar  consular M 2,60
principal
7. Conta.lbil, cancelarist,  bibliotecar, M 250
functionar consular
Secretar-dactilograf principal,
18. | stenodactilograf principal, referent de M 2,50
specialitate |, referent protectie |
19 Intendent I, referent de specialitate II, M 2.30
referent protectie 11
Functionar administrativ I, M 2,20
20. | secretar-dactilograf, stenodactilograf, G 1.80
referent relatii, intendent I1 ’
71 Dactilograf, telexist, sofer I, muncitor M 2,10
" | calificat I G 1,70
. . M 2,00
22. | Functionar administrativ II G 1.60
23. | Sofer II, muncitor calificat II G 1,60
24. | Portar G 1,40
25. | Ingrijitor G 1,30
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NOTA:

1. La trimiterea in misiune, incadrarea in clasa I a functiei se
face in cazul personalului care a mai fost trimis minimum un an in
misiune permanentd In striindtate in aceeasi functie sau intr-o functie
ierarhizati cel putin cu acelasi coeficient de ierarhizare. incepand cu
data intrérii in vigoare a prezentelor reglementari, pentru personalul aflat
in misiune, care este avansat In functie, Incadrarea pe noua functie se
face la clasa a II-a.

Trecerea personalului la clasa I se face cu respectarea conditiei
de vechime previazute la alineatul precedent.

2. La misiunile unde nu se justifica utilizarea unor functii
distincte, acestea pot fi comasate. Salariul functiei de incadrare a
persoanei numite se va stabili tindndu-se seama de sarcinile
preponderente, de pregatirea profesionald si de vechimea in specialitate.

3. Functiile si asimilarea acestora sau coeficientii de ierarhizare
a functiilor, altele decét cele previdzute in prezenta anexa, specifice unor
ministere, altor organe si institutii de specialitate ale administratiei
publice centrale, se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

12. La anexa nr.5, punctul 2 al Notei va avea urmaétorul
cuprins:

,»2. Cheltuielile pentru carburanti se deconteazd in limita a
12,5 litri de combustibil la 100 km parcursi.”

Art. II. — Legea nr. 495/2004 privind salarizarea i alte drepturi
binesti ale personalului din administratia centrald a Ministerului
Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice, oficiile consulare si
institutele culturale roméanesti din strdinatate, publicatdi in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1136 din 1 decembrie 2004, cu
modificdrile si completirile ulterioare, precum si cu modificarile si
completdrile aduse prin prezenta lege, se va republica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, ddndu-se textelor o noud numerotare.
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Camera Deputatilor in
sedinta din 26 iunie 2007, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din
Constitutia Romaéniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
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